
บทท่ี ๕ 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัเรือ่ง ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ 

ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ : กรณศีกึษาจงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์มวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาความ

คดิเหน็ทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัยแ์ละเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์โดยจาํแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล ตลอดจน

เพื่อศกึษาปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ 

ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย์ ดาํเนินการวจิยัโดยวธิวีจิยัเชงิสาํรวจ (Survey 

Research) เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์จาํนวน ๓๐๐ คน แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยัมกีารหาคุณภาพ โดย

การหาความเทีย่งตรงของเน้ือหา ( Content Validity) จากผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน ๕ ท่าน และมคี่า

ความเชื่อมัน่ (Reliability) เท่ากบั ๐.๘๗๙ วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one way analysis of 

variance) ซึง่สามารถสรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

๕.๑ สรปุผลการวิจยั 

๕.๑.๑ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีายตุํ่ากว่า ๒๐ ปี จาํนวน ๑๖๔ คน คดิเป็น

รอ้ยละ ๕๔.๗๐ มกีารศกึษาตํ่ากว่าปรญิญาตร ีจาํนวน ๒๖๙ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๘๙.๗๐ และ

เป็นโสด จาํนวน ๒๗๐ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙๐.๐๐ 

๕.๑.๒ ความคดิเหน็ของทหารกองประจาํการทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติของ

ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ พบว่า ทหารกอง

ประจาํการ จงัหวดับุรรีมัย ์มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาในแต่

ละดา้น สรปุไดด้งัน้ี 

๕.๑.๒.๑ ทหารกองประจาํการ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า มี

การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ดา้นเมตตา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = ๓.๗๙) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้



 ๙๑ 

พบว่า ทหารกองประจาํการ มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔  

ดา้นเมตตา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

๕.๑.๒.๒ ทหารกองประจาํการ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า มี

การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ดา้นกรณุา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = ๓.๗๓) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า 

ทหารกองประจาํการ มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔  ดา้น

กรณุา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

๕.๑.๒.๓ ทหารกองประจาํการ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า มี

การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ดา้นมทุติา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = ๓.๘๓) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า 

ทหารกองประจาํการ มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔  ดา้น

มทุติา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

๕.๑.๒.๔ ทหารกองประจาํการ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า มี

การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ดา้นอุเบกขา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = ๓.๗๔) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้

พบว่า ทหารกองประจาํการ มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔  

ดา้นอุเบกขา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

๕.๑.๓ การเปรยีบเทยีบการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ จาํแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล สรปุไดด้งัน้ี 

๕.๑.๓.๑ ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่อีายตุ่างกนั มี

ความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไม่

เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้  เมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบว่า ทหารกองประจาํการมคีวาม

คดิเหน็แตกต่างกนัในดา้นเมตตา และดา้นมทุติาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๑ และ .๐๕ 

ตามลาํดบั โดยทีท่หารกองประจาํการทีม่อีายตุํ่ากว่า ๒๐ ปี มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันา

คุณภาพชวีติดา้นเมตตามากกว่าทหารกองประจาํการทีม่อีายมุากกว่า ๒๐ ปี แต่มคีวามคดิเหน็

ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติดา้นมทุติาน้อยกว่า ทหารกองประจาํการทีม่อีายมุากกว่า ๒๐ ปี 

๕.๑.๓.๒ ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่รีะดบั

การศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ โดยรวมไม่

แตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้  เมือ่พจิารณาในแต่ละดา้นพบว่า ทหารกอง

ประจาํการทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนัทุกดา้น 

๕.๑.๓.๓ ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่สีถานภาพ

สมรสต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ โดยรวมไม่



 ๙๒ 

แตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้  เมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบว่า ทหารกอง

ประจาํการทีม่สีถานภาพสมรสต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนัทุกดา้น 

๕.๑.๔ ปญัหา และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกอง

ประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ ดงัน้ี 

๕.๑.๔.๑ ปญัหา และอุปสรรค ผูบ้รหิารมคีวามเมตตาน้อย บางครัง้มี

การใชอ้ํานาจเกนิขอบเขต มใีชอ้ารมณ์ในการสัง่การ การดแูลทุกขส์ุขของทหาร เพยีงแค่นาน ๆ 

ครัง้ บางครัง้ไมม่โีอกาสชีแ้จงขอ้กล่าวหาเมือ่กระทาํความผดิ รวมถงึขาดขวญัและกําลงัใจจาก

ผูบ้งัคบับญัชา การสนบัสนุนใหท้หารมคีวามรูค้วามสามารถยงัไมท่ัว่ถงึ บางครัง้ไมไ่ดก้ําลงัใจใน

การกระทาํความด ีการปฏบิตัตินต่อทหารทุกคนยงัไมเ่ท่าเทยีมกนั และยงัขาดการชีแ้จง

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัอยา่งถูกตอ้ง 

๕.๑.๔.๒ ขอ้เสนอแนะ ผูบ้รหิารควรมคีวามเมตตามากขึน้ ใชอ้ํานาจใน

ขอบเขตทีก่ําหนด  รวมถงึสัง่การดว้ยเหตุผลมากกว่าอารมณ์ สนใจทุกขส์ุขของทหารมากกว่าน้ี 

เปิดโอกาสใหช้ีแ้จงขอ้กล่าวหาทุกครัง้เมือ่กระทาํความผดิ ส่งเสรมิ และสรา้งขวญักําลงัใจแก่

ทหารมากขึน้ สนบัสนุนใหท้หารมคีวามรูค้วาม สามารถเพิม่ขึน้อยา่งทัว่ถงึ  ใหก้ําลงัใจแก่

ผูก้ระทาํความดทุีกครัง้ทีม่โีอกาส ผูบ้งัคบับญัชาควรปฏบิตัต่ิอทหารทุกคนดว้ยความเสมอภาค 

และชีแ้จงกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นอยูเ่สมอ 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจยั 

 การอภปิรายผลการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจะไดนํ้าประเดน็ทีส่าํคญัและน่าสนใจ นํามา

อภปิรายผล ดงัน้ี 

๕.๒.๑ จากผลการวจิยั พบว่า ทหารกองประจาํการ จงัหวดับุรรีมัย ์มคีวามคดิเหน็

ว่า การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหม

วหิาร ๔ โดย ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ทัง้น้ีเน่ืองจาก  การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกอง

ประจาํการ มกีารพฒันาทีด่ ีมปีระสทิธภิาพ ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ พอสมควร  ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ วรีะวฒัน์ ทา้วพมิพ์ ทีไ่ดท้าํการศกึษาเรือ่ง “ความพงึพอใจต่อกจิกรรมการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ  กองพนัทหารราบที่  ๒ กรมทหารราบที่  ๑๓” ผลการวจิยั

พบว่า ทหารกองประจาํการ  กองพนัทหารราบที่  ๒ กรมทหารราบที่  ๑๓ มคีวามพงึพอใจต่อ

กจิกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติโ ดยรวมและเป็นรายดา้นทัง้  ๗ ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  เรยีง

อนัดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย  คอื ดา้นการศกึษา  ดา้นสวสัดกิาร  ดา้นทีพ่กัอาศยั  ดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นเครือ่งแต่งกายและของใช้  ประจาํตวัทหาร  และดา้น

อาหารและโภชนาการ โดยจากการศกึษาคน้ควา้แต่ละดา้นจะมกีจิกรรมทีม่กีารพฒันาทีด่อียูแ่ลว้



 ๙๓ 

0

Ò
 และยงัสอดคลอ้งผลการวจิยัของ ไพโรจน์  มาลากุล ณ อยธุยา ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง “คุณภาพ

การบรหิารงานของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลในการพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน ใน

เขตพืน้ทีต่ําบลสตัหบี อําเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร”ี ผลการวจิยัพบว่า คุณภาพชวีติตามความ

เป็นจรงิของประชาชนในเขตพืน้ทีต่ําบลสตัหบี อําเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ี๑๐ ดา้นอยูใ่นระดบั

มาก โดยดา้นชวีติครอบครวัมคี่าเฉลีย่สงูสุด และดา้นการมสี่วนรว่มในการพฒันามคี่าเฉลีย่

ตํ่าสุด1

Ó
  ดา้นเมือ่พจิารณาผลการวจิยัในแต่ละดา้น สามารถนํามาอภปิรายผลไดด้งัน้ี 

  ๑) ดา้นเมตตา จากผลการวจิยัพบว่า ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบก

บุรรีมัยท์ีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  ดา้นเมตตา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก 

ผูบ้รหิารไดจ้ดัสรรเรือ่งโภชนาการ เครือ่งแต่งกาย และสิง่อํานวยความสะดวกไดเ้หมาะสมกบั

ทหารกองประจาํการ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  ไมตร  ี  เตชานุบาล ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง 

“ความคดิเหน็ของกําลงัพลทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติ ตามโครงการกองรอ้ยน่าอยู ่กองพนัเขม้

แขง้ เขตทหารปลอดยาเสพตดิ : ศกึษากรณขีา้ราชการทหาร และทหารกองประจาํการ สงักดั

กองทพัภาคที ่๑” ผลการวจิยัพบว่า การพฒันาคุณภาพชวีติในดา้นอาหาร และโภชนาการของ

นายทหารสญัญาบตัร มกีารพฒันาคุณภาพชวีติอยูใ่นระดบัมาก แสดงใหเ้หน็ว่า หน่วยงานให้

ความสนใจในการจดัสถานทีร่า้นอาหารสวสัดกิารใหก้บักําลงัพลเป็นอยา่งด ีมผีลทาํใหม้รีะดบั

คุณภาพชวีติทีส่งู ดว้ยเหตุผลดงักล่าวทาํใหน้ายทหารสญัญาบตัรคดิว่า ไดร้บัการพฒันาคุณภาพ

ชวีติอยา่งพอเพยีง ตามลกัษณะของการมคีุณภาพชวีติ2
Ô
 

  9๒) ดา้นกรณุา จากผลการวจิยัพบว่า  ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบก

บุรรีมัยท์ีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  ดา้นกรณุา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก

ทหารกองประจาํการไดร้บัเอาใจใส่ดแูล จากผูบ้งัคบับญัชาเป็นอยา่งด ีซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั

                                         
Ò
วรีะวฒัน์  ทา้วพมิพ,์ “ความพงึพอใจต่อกจิกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกอง

ประจาํการ กองพนัทหารราบที่  ๒ กรมทหารราบที่  ๑๓”, สารนิพนธวิ์ทยาศาสตรมหาบณัฑิต , (สาขาการ

จดัการสิง่แวดลอ้ม มหาวทิยาลยัมหาสารคม, ๒๕๕๑), บทคดัย่อ. 
Ó
ไพโรจน์  มาลากุล ณ อยุธยา, “คุณภาพการบรหิารงานของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลใน

การพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน ในเขตพืน้ทีต่ําบลสตัหบี อาํเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร”ี, วิทยานิพนธร์ฐั

ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต, (สาขาการบรหิารงานทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๙), บทคดัย่อ. 
Ô
ไมตร ี เตชานุบาล , “ความคดิเหน็ของกาํลงัพลทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติ ตามโครงการ

กองรอ้ยน่าอยู่ กองพนัเขม้แขง้ เขตทหารปลอดยาเสพตดิ : ศกึษากรณีขา้ราชการทหาร และทหารกองประจาํการ 

สงักดักองทพัภาคที ่๑” , วิทยานิพนธร์ฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต , (สาขาการบรหิารทัว่ไป 

มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๘), หน้า ๕๘. 



 ๙๔ 

ของ กนกธรรม  เลก็ตระกูลไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “ผลการดาํเนินการโครงการพฒันาคุณภาพชวีติ

ทหารบกในเขตอําเภอแมร่มิ จงัหวดัเชยีงใหม”่ ผลการวจิยัพบว่า ประสทิธผิลของการดาํเนิน

โครงการพฒันาคุณภาพชวีติในดา้นทีพ่กัอาศยัปรากฏว่า ขา้ราชการส่วนใหญ่มรีะดบัทีด่ ียกเวน้

ในดา้นการดแูลแหล่งสิง่ปฏกิูล น้ําขงัเน่าเหมน็ ซึง่เป็นแหล่งเพาะพนัธุข์องแมลงวนัและยงุ และ

ในดา้นการจดัการระบบน้ําทิง้และกําจดัขยะโดยไมส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ดา้นการรณรงค์

ใหก้ําลงัพลลด ละ เลกิ การสบูบุหรี ่ดื่มเครือ่งดื่มทีม่แีอลกอฮอล ์และอาหารทีไ่มเ่ป็นประโยชน์

ต่อรา่งกาย และในดา้นการจดัการแขง่ขนักฬีาอยา่งสมํ่าเสมอทีม่รีะดบัดี3
Õ
   

  ๓) ดา้นมทุติา จากผลการวจิยัพบว่า  ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบก

บุรรีมัยท์ีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  ดา้นมทุติา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก 

ผูบ้งัคบับญัชาดแูลและใส่ใจในเรือ่งของผลประโยชน์ สวสัดกิารของทหารกองประจาํการ รวมถงึ

สวสัดกิารของครอบครวัเป็นอยา่งด ีซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เทวนิทร ์ ศริปิญัจนะ ไดท้าํ

การวจิยัเรือ่ง “การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการกองบญัชาการช่วยรบที ่๑ ค่าย

พนสับดศีรอุีทยั กิง่อําเภอเกาะจนัทร ์จงัหวดัชลบุร”ี ผลการวจิยัพบว่า ความคดิเหน็ของทหารใน

เรือ่งปจัจยัในองคก์ารเกีย่วกบัการปกครองดแูลจากผูบ้งัคบับญัชา อยูใ่นระดบัมาก โดย

ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงไดด้าํเนินการตดิตามสวสัดกิารทีไ่ดร้บัอยา่งต่อเน่ือง และทนัเวลา รวมถงึ

ความคดิเหน็เกีย่วกบัปจัจยัภายนอกทัง้ดา้นการรบัรูเ้กีย่วกบัค่านิยมทางทหารอยูใ่นระดบัมาก 

โดยสมาชกิในครอบครวัของทหารชื่นชมในการเป็นทหารมากทีสุ่ด ส่วนดา้นสภาวะเศรษฐกจิจะ

อยูใ่นระดบัน้อย4

Ö
 

  ๔) ดา้นอุเบกขา จากผลการวจิยัพบว่า  ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบก

บุรรีมัยท์ีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ ดา้นอุเบกขา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก 

ผูบ้งัคบับญัชาปฏบิตัตินไดเ้หมาะสม และเปิดโอกาสใหท้หารไดม้โีอกาสพฒันาความรู้

ความสามารถในการประกอบชพีอยูเ่สมอ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ศุภวรรณ  ภเิศก    

ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “คุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานบรษิทั ไวส ์คอนซลัแทนท ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั” ผลการวจิยัพบว่า พนกังานมคีวามคดิเหน็ดว้ยเกีย่วกบัการมคีุณภาพชวีติการ

                                         
Õ
กนกธรรม  เลก็ตระกลู, “ผลการดาํเนินการโครงการพฒันาคุณภาพชวีติทหารบกในเขตอาํเภอ

แม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่”, วิทยานิพนธร์ฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต , (บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

เชยีงใหม่, ๒๕๔๙), หน้า ๘๔. 
Ö
เทวนิทร ์ ศริปิญัจนะ, “การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการกองบญัชาการช่วยรบ

ที ่๑ ค่ายพนสับดศีรอุีทยั กิง่อาํเภอเกาะจนัทร ์จงัหวดัชลบุร”ี, วิทยานิพนธร์ฐัประศาสตรมหาบณัฑิต , 

(สาขาการบรหิารทัว่ไป มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๖), บทคดัย่อ. 



 ๙๕ 

ทาํงานโดยรวม อยูใ่นระดบัมากเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการ

พฒันาศกัยภาพของผูป้ฏบิตังิาน เช่น งานทีท่าํเป็นงานทีช่่วยใหไ้ดค้วามรูค้วามสามารถ และ

ทกัษะอยา่งมาก ดา้นความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน เช่น บรษิทัมตีําแหน่งหน้าทีพ่รอ้มทีจ่ะ

พนกังานกา้วไปสู่ตําแหน่งทีส่งูกว่า และดา้นสงัคมสมัพนัธ ์เช่น การมเีพื่อนรว่มงานทีไ่วใ้จได ้

และอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นรายได ้และประโยชน์ตอบแทน เช่น เงนิค่าล่วงเวลาที่

ไดร้บัจากการปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งยตุธิรรม ดา้นภาวะอสิระจากงาน เช่น เวลาทาํงาน

เหมาะสมกบัปรมิาณงานประจาํทีต่อ้งปฏบิตั ิและดา้นความภมูใิจในองคก์าร เช่น บรษิทัที่

ทาํงานอยูน้ี่เป็นหน่วยงานทีด่ ีและน่าจะทาํงานดว้ย5

×
 

๕.๒.๒ จากผลการเปรยีบเทยีบการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ จาํแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล สามารถนํามา

อภปิรายผล ไดด้งัน้ี 

  ๑) จากผลการวจิยัพบว่า ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่อีายุ

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ไมแ่ตกต่างกนั 

ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก ส่วนใหญ่ทหารทีจ่ะเขา้มาเป็นทหารกอง

ประจาํการจะมช่ีวงอายทุีใ่กลเ้คยีง จงึทาํใหไ้ดร้บัการพฒันาคุณภาพชวีติทีเ่หมอืนกนั จงึส่งผล

ทาํใหม้คีวามคดิเหน็ทีไ่มแ่ตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ วรีะวฒัน์  ประทปีรตัน์   

ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง การศกึษาคุณภาพชวีติในการทาํงานของขา้ราชการทหารอากาศ กอง

ป้องกนัทางอากาศ ผลการวจิยัพบว่า  ขา้ราชการทหารมคีุณภาพชวีติในการทาํงาน  ทีม่อีายุ

ต่างกนัมคีุณภาพชวีติในการทาํงาน โดยรวมไมแ่ตกต่างกนัทัง้น้ีเพราะลกัษณะของงานและการ

ปฏบิตังิานของขา้ราชการการทหาร มกีารสบัเปลีย่นตําแหน่งกนัได ้จงึทาํใหข้า้ราชการทหารทุก

คนไมว่่าจะอายเุท่าใด กม็คีวามสามารถในการทาํงานทาํงานไมแ่ตกต่างกนั จงึทาํใหเ้กดิความ

พงึพอใจในการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั6

Ø
 

  ๒) จากผลการวจิยัพบว่า ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่ ี

ระดบัการศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ 

ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีเน่ืองจากทหารกองประจาํการ ทุกคน

ไดร้บัการพฒันาคุณภาพชวีติทีเ่ท่าเทยีมกนั โดยไมไ่ดแ้บ่งการพฒันาคุณภาพชวีติจากระดบั

                                         
×
ศุภวรรณ  ภเิศก, “คุณภาพชวีติการทาํงานของพนกังานบรษิทั ไวส ์คอนซลัแทนท ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั”, วิทยานิพนธบ์ริหารธรุกิจมหาบณัฑิต,  (สาขาการจดัการเชงิกลยุทธ ์มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม, ๒๕๕๐), บทคดัย่อ. 
Ø
วรีะวฒัน์  ประทปีรตัน์,  “การศกึษาคุณภาพชวีติในการทาํงานของขา้ราชการทหารอากาศ 

กองป้องกนัทางอากาศ”, วิทยานิพนธศิ์ปศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร  

วโิรฒประสานมติร, ๒๕๔๒), หน้า ๑๒๕. 



 ๙๖ 

การศกึษา จงึส่งผลทาํใหม้คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติไมแ่ตกต่างกนั  ซึง่

สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ พงศธ์ร  พนัลกึเดช ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง “การศกึษาความคดิเหน็

เกีย่วกบับรรยากาศองคก์ารและคุณภาพชวีติการทาํงานของขา้ราชการ กรมราชองครกัษ์ 

กระทรวงกลาโหม” ผลการวจิยัพบว่า ขา้ราชการ มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบับรรยากาศองคก์าร 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และองค ์ประกอบทัง้ ๗ มติ ิพบว่า มติทิีข่า้ราชการมคีวามคดิเหน็

เกีย่วกบับรรยากาศองคก์ารอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ มติโิครงสรา้งองคก์าร มติคิวามเสีย่งภยั และ

การรบัความเสีย่งภยั มติมิาตรฐานการปฏบิตังิาน และมติคิวามทา้ทายและความรบัผดิชอบ 

ส่วนมติทิีข่า้ราชการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบับรรยากาศองคก์ารอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มติิ

ความอบอุ่น และการสนบัสนุน มติคิวามขดัแยง้ และมติกิารใหร้างวลัและการลงโทษ  ส่วน

ขา้ราชการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณภาพชวีติการทาํงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และ

องคป์ระกอบทัง้ ๖ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม ดา้นการพฒันาความสามารถของ

ขา้ราชการ ดา้นความกา้วหน้าในงาน ดา้นธรรมนูญในองคก์าร ดา้นความสมดุลระหว่างชวีติ

ส่วนตวักบัชวีติดา้นอื่น ๆ และดา้นความเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัหน่วยงานส่วนอื่น ๆ พบว่า อยูใ่น

ระดบัปานกลางเช่นเดยีวกนั สาํหรบัการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณภาพชวีติการ

ทาํงานของขา้ราชการ พบว่า ขา้ราชการทีม่กีารศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั

บรรยากาศองคก์าร โดยรวมแตกต่างอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕7
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  ๓) จากผลการวจิยัพบว่า ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่ ี

สถานภาพสมรสต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔  

ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีเน่ืองจากการพฒันาคุณภาพชวีติของ

ทหารกองประจาํการไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัสถานภาพสมรส แต่อยูท่ีก่ารพฒันาคุณภาพชวีติของทหาร 

จงึทาํใหม้คีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ธราพงษ์  มะละคาํไดท้าํ

การวจิยัเรือ่ง “การพฒันาคุณภาพชวีติของนายทหารชัน้ประทวน กรณศีกึษา นายทหารชัน้

ประทวนใน กองพนัทหารราบที ่๑ กรมทหารราบที ่๑๒ รกัษาพระองค”์ ผลการวจิยัพบว่า การ

พฒันาคุณภาพชวีติของนายทหารชัน้ประทวนใน กองพนัทหารราบที ่๑ กรมทหารราบที ่๑๒ 

รกัษาพระองค์  โดยรวมอยูใ่นระดบัสงู เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า คุณภาพชวีติดา้นความ

ภมูใิจและมเีกยีรต ิมคี่าเฉลีย่สงูสุด รองลงมา คอื ดา้นทีอ่ยูอ่าศยั ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้น

อาหารและโภชนาการ ดา้นสภาพการทาํงาน ดา้นความกา้วหน้าในตําแหน่งหน้าทีก่ารงาน และ

ดา้นการไดร้บับรกิารไดร้บับรกิารขัน้พืน้ฐาน ดา้นความมัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ และ

ดา้นวงจรชวีติกบัการทาํงาน ตามลาํดบั ส่วนระดบัการศกึษา ตําแหน่งในการรบัราชการ และ
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พงศธ์ร  พนัลกึเดช, “การศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบับรรยากาศองคก์ารและคุณภาพชวีติการ

ทาํงานของขา้ราชการ กรมราชองครกัษ์ กระทรวงกลาโหม”, วิทยานิพนธศึ์กษาศาสตรมหาบณัฑิต , 

(สาขาวชิาการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๔๘), บทคดัย่อ. 



 ๙๗ 

จาํนวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ของนายทหารชัน้ประทวนมคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติ ระดบัชัน้ยศ 

อายรุาชการ สถานภาพ จาํนวนบุคคลในครอบครวั และรายไดข้องนายทหารชัน้ประทวนไมม่ี

ความสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติ โดยมรีะดบัความเหน็ของกําลงัพลส่วนใหญ่ไปในทศิทางเดยีวกนั 

คอื สงูมาก สงู ตามลาํดบั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕8
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๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 ผลการวจิยัเรือ่ง ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกอง

ประจาํการ ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ : กรณศีกึษาจงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ 

ดงัน้ี 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติั 

  ๑) ดา้นเมตตา ผูบ้งัคบับญัชาควรมกีารใชอ้ํานาจแต่พอด ีใส่ใจเรือ่งความ

เป็นอยูข่องทหารกองประจาํการอยูเ่สมอ ในเรือ่งสุขภาพ โภชนาการ สิง่อํานวยความสะดวก 

เป็นตน้ รวมถงึการสัง่การทุกครัง้ควรอยูภ่ายใตเ้หตุผลอยูเ่สมอ 

  ๒) ดา้นกรณุา ผูบ้งัคบับญัชาควรสนใจความเป็นอยูข่องทหารอยูเ่สมอ อาจจะ

จดักจิกรรมนนัทนาการเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างผูบ้งัคบับญัชา และทหารกอง

ประจาํการ รวมถงึการใหโ้อกาสแกต้วัทุกครัง้ เมือ่มกีารกระทาํความผดิ 

  ๓) ดา้นมทุติา ผูบ้งัคบับญัชาควรจดัฝึกอาชพีใหแ้ก่ทหารกองประจาํการเพื่อให้

มรีายได ้และเชดิชบุูคคลทีก่ระทาํความดอียูเ่สมอ 

  ๔) ดา้นอุเบกขา ผูบ้งัคบับญัชาควรปฏบิตัตินใหเ้หมาะสมไมท่าํใหรู้ส้กึอดึอดั 

รวมถงึรบัฟงัในความคดิเหน็ต่าง ๆ อยูเ่สมอ 

 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

 หากมกีารวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติในครัง้ต่อไป ผูว้จิยัขอเสนอแนะการ

ดาํเนินการวจิยัในลกัษณะต่อไปน้ี 

  ๑) ควรศกึษาจากกลุ่มประชากร หรอืกลุ่มตวัอยา่งโดยรวมจากหน่วยงานอื่น เพื่อ

ศกึษาขอ้มลูว่า มกีารใช้หลกัพรหมวหิาร ๔ ในการพฒันาคุณภาพชวีติ ทีม่คีวามเหมอืนกนั หรอื

แตกต่างกนัจากการวจิยัครัง้น้ี  

                                         
Ú
ธราพงษ์  มะละคาํ, “การพฒันาคุณภาพชวีติของนายทหารชัน้ประทวน กรณีศกึษา นายทหาร

ชัน้ประทวนใน กองพนัทหารราบที ่๑ กรมทหารราบที ่๑๒ รกัษาพระองค”์, วิทยานิพนธร์ฐัประศาสนศาตร 

มหาบณัฑิต, (สาขานโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลยับรูพา, ๒๕๔๖), บทคดัย่อ. 



 ๙๘ 

  ๒) ควรศกึษาในการนําหลกัพุทธธรรมอื่น เช่น พรหมวหิาร ๔ อทิธบิาท ๔ เป็น

ตน้ มาใชร้ว่มกบัการพฒันาคุณภาพชวีติ 

  ๓) ควรศกึษาความสมัพนัธข์องการพฒันาคุณภาพชวีติ กบัหลกัทฤษฎอีื่น ๆ 

เช่น การบรหิารองคก์าร การจดัการทรพัยากรมนุษย ์เป็นตน้ รวมถงึหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนาว่า มคีวามสมัพนัธก์นัหรอืไม ่อยา่งไร 
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	๕.๑.๓.๒ ทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ทหารกองประจำการที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน
	๕.๑.๓.๓ ทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ทหารกองประจำการที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน

	๕.๑.๔ ปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ดังนี้
	๕.๑.๔.๑ ปัญหา และอุปสรรค ผู้บริหารมีความเมตตาน้อย บางครั้งมีการใช้อำนาจเกินขอบเขต มีใช้อารมณ์ในการสั่งการ การดูแลทุกข์สุขของทหาร เพียงแค่นาน ๆ ครั้ง บางครั้งไม่มีโอกาสชี้แจงข้อกล่าวหาเมื่อกระทำความผิด รวมถึงขาดขวัญและกำลังใจจากผู้บังคับบัญชา การสนับสนุนให้ทหารมีความรู้ความสามารถยังไม่ทั่วถึง บางครั้งไม่ได้กำลังใจในการกระทำความดี การปฏิบัติตนต่อทหารทุกคนยังไม่เท่าเทียมกัน และยังขาดการชี้แจงกฎระเบียบข้อบังคับอย่างถูกต้อง
	๕.๑.๔.๒ ข้อเสนอแนะ ผู้บริหารควรมีความเมตตามากขึ้น ใช้อำนาจในขอบเขตที่กำหนด  รวมถึงสั่งการด้วยเหตุผลมากกว่าอารมณ์ สนใจทุกข์สุขของทหารมากกว่านี้ เปิดโอกาสให้ชี้แจงข้อกล่าวหาทุกครั้งเมื่อกระทำความผิด ส่งเสริม และสร้างขวัญกำลังใจแก่ทหารมากขึ้น สนับสนุนให้ทหารมีความรู้ความ สามารถเพิ่มขึ้นอย่างทั่วถึง ให้กำลังใจแก่ผู้กระทำความดีทุกครั้งที่มีโอกาส ผู้บังคับบัญชาควรปฏิบัติต่อทหารทุกคนด้วยความเสมอภาค และชี้แจงกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนอยู่เสมอ


	๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย
	๕.๒.๑ จากผลการวิจัย พบว่า ทหารกองประจำการ จังหวัดบุรีรัมย์ มีความคิดเห็นว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ มีการพัฒนาที่ดี มีประสิทธิภาพ ตามหลักพรหมวิหาร ๔ พอสมควร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีระวัฒน์ ท้าวพิมพ์ ที่ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ กองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๑๓” ผลการวิจัยพบว่า ทหารกองประจำการ กองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๑๓ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยรวมและเป็นรายด้านทั้ง ๗ ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการศึกษา ด้านสวัสดิการ ด้านที่พักอาศัย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านสุขภาพอนามัย ด้านเครื่องแต่งกายและของใช้ ประจำตัวทหาร และด้านอาหารและโภชนาการ โดยจากการศึกษาค้นคว้าแต่ละด้านจะมีกิจกรรมที่มีการพัฒนาที่ดีอยู่แล้ว และยังสอดคล้องผลการวิจัยของ ไพโรจน์  มาลากุล ณ อยุธยา ได้ทำการศึกษาเรื่อง “คุณภาพการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในเขตพื้นที่ตำบลสัตหีบ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี” ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตตามความเป็นจริงของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลสัตหีบ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ๑๐ ด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านชีวิตครอบครัวมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนามีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ด้านเมื่อพิจารณาผลการวิจัยในแต่ละด้าน สามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้
	๒) ด้านกรุณา จากผลการวิจัยพบว่า ทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านกรุณา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากทหารกองประจำการได้รับเอาใจใส่ดูแล จากผู้บังคับบัญชาเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กนกธรรม  เล็กตระกูลได้ทำการวิจัยเรื่อง “ผลการดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารบกในเขตอำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านที่พักอาศัยปรากฏว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีระดับที่ดี ยกเว้นในด้านการดูแลแหล่งสิ่งปฏิกูล น้ำขังเน่าเหม็น ซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของแมลงวันและยุง และในด้านการจัดการระบบน้ำทิ้งและกำจัดขยะโดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้านการรณรงค์ให้กำลังพลลด ละ เลิก การสูบบุหรี่ ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ และอาหารที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย และในด้านการจัดการแข่งขันกีฬาอย่างสม่ำเสมอที่มีระดับดี  
	๕.๒.๒ จากผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สามารถนำมาอภิปรายผล ได้ดังนี้

	๕.๓ ข้อเสนอแนะ
	๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ
	๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป



