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	บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	๕.๑ สรุปผลการวิจัย
	๕.๑.๑ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี จำนวน ๑๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๗๐ มีการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน ๒๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๗๐ และเป็นโสด จำนวน ๒๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐
	๕.๑.๒ ความคิดเห็นของทหารกองประจำการที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ พบว่า ทหารกองประจำการ จังหวัดบุรีรัมย์ มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้
	๕.๑.๒.๑ ทหารกองประจำการ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านเมตตา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๗๙) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ทหารกองประจำการ มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านเมตตา อยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๕.๑.๒.๒ ทหารกองประจำการ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านกรุณา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๗๓) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ทหารกองประจำการ มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านกรุณา อยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๕.๑.๒.๓ ทหารกองประจำการ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านมุทิตา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๘๓) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ทหารกองประจำการ มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านมุทิตา อยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๕.๑.๒.๔ ทหารกองประจำการ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านอุเบกขา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๗๔) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า ทหารกองประจำการ มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านอุเบกขา อยู่ในระดับมากทุกข้อ

	๕.๑.๓ การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สรุปได้ดังนี้
	๕.๑.๓.๑ ทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ทหารกองประจำการมีความคิดเห็นแตกต่างกันในด้านเมตตา และด้านมุทิตาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และ .๐๕ ตามลำดับ โดยที่ทหารกองประจำการที่มีอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเมตตามากกว่าทหารกองประจำการที่มีอายุมากกว่า ๒๐ ปี แต่มีความคิดเห็นว่า มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านมุทิตาน้อยกว่า ทหารกองประจำการที่มีอายุมากกว่า ๒๐ ปี
	๕.๑.๓.๒ ทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ทหารกองประจำการที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน
	๕.๑.๓.๓ ทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ทหารกองประจำการที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน

	๕.๑.๔ ปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ดังนี้
	๕.๑.๔.๑ ปัญหา และอุปสรรค ผู้บริหารมีความเมตตาน้อย บางครั้งมีการใช้อำนาจเกินขอบเขต มีใช้อารมณ์ในการสั่งการ การดูแลทุกข์สุขของทหาร เพียงแค่นาน ๆ ครั้ง บางครั้งไม่มีโอกาสชี้แจงข้อกล่าวหาเมื่อกระทำความผิด รวมถึงขาดขวัญและกำลังใจจากผู้บังคับบัญชา การสนับสนุนให้ทหารมีความรู้ความสามารถยังไม่ทั่วถึง บางครั้งไม่ได้กำลังใจในการกระทำความดี การปฏิบัติตนต่อทหารทุกคนยังไม่เท่าเทียมกัน และยังขาดการชี้แจงกฎระเบียบข้อบังคับอย่างถูกต้อง
	๕.๑.๔.๒ ข้อเสนอแนะ ผู้บริหารควรมีความเมตตามากขึ้น ใช้อำนาจในขอบเขตที่กำหนด  รวมถึงสั่งการด้วยเหตุผลมากกว่าอารมณ์ สนใจทุกข์สุขของทหารมากกว่านี้ เปิดโอกาสให้ชี้แจงข้อกล่าวหาทุกครั้งเมื่อกระทำความผิด ส่งเสริม และสร้างขวัญกำลังใจแก่ทหารมากขึ้น สนับสนุนให้ทหารมีความรู้ความ สามารถเพิ่มขึ้นอย่างทั่วถึง ให้กำลังใจแก่ผู้กระทำความดีทุกครั้งที่มีโอกาส ผู้บังคับบัญชาควรปฏิบัติต่อทหารทุกคนด้วยความเสมอภาค และชี้แจงกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนอยู่เสมอ


	๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย
	๕.๒.๑ จากผลการวิจัย พบว่า ทหารกองประจำการ จังหวัดบุรีรัมย์ มีความคิดเห็นว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ มีการพัฒนาที่ดี มีประสิทธิภาพ ตามหลักพรหมวิหาร ๔ พอสมควร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีระวัฒน์ ท้าวพิมพ์ ที่ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ กองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๑๓” ผลการวิจัยพบว่า ทหารกองประจำการ กองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๑๓ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยรวมและเป็นรายด้านทั้ง ๗ ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการศึกษา ด้านสวัสดิการ ด้านที่พักอาศัย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านสุขภาพอนามัย ด้านเครื่องแต่งกายและของใช้ ประจำตัวทหาร และด้านอาหารและโภชนาการ โดยจากการศึกษาค้นคว้าแต่ละด้านจะมีกิจกรรมที่มีการพัฒนาที่ดีอยู่แล้ว และยังสอดคล้องผลการวิจัยของ ไพโรจน์  มาลากุล ณ อยุธยา ได้ทำการศึกษาเรื่อง “คุณภาพการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในเขตพื้นที่ตำบลสัตหีบ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี” ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตตามความเป็นจริงของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลสัตหีบ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ๑๐ ด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านชีวิตครอบครัวมีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนามีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ด้านเมื่อพิจารณาผลการวิจัยในแต่ละด้าน สามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้
	๒) ด้านกรุณา จากผลการวิจัยพบว่า ทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความคิดเห็นว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจำการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ด้านกรุณา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากทหารกองประจำการได้รับเอาใจใส่ดูแล จากผู้บังคับบัญชาเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กนกธรรม  เล็กตระกูลได้ทำการวิจัยเรื่อง “ผลการดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารบกในเขตอำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านที่พักอาศัยปรากฏว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีระดับที่ดี ยกเว้นในด้านการดูแลแหล่งสิ่งปฏิกูล น้ำขังเน่าเหม็น ซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของแมลงวันและยุง และในด้านการจัดการระบบน้ำทิ้งและกำจัดขยะโดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้านการรณรงค์ให้กำลังพลลด ละ เลิก การสูบบุหรี่ ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ และอาหารที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย และในด้านการจัดการแข่งขันกีฬาอย่างสม่ำเสมอที่มีระดับดี  
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